
Размещение	вакансии	с	фирменным	выделением	

1. Примеры	фирменного	выделения	

2. Макет	обязательно	должен	содержать	отрывные	квитки	

НЕТ  ДА 

   

3. Одна	должность	–	одна	вакансия.	Избегайте	в	одном	документе	
совмещение	поиска	команды	специалистов.	Так	же	важно	наличие	
описания	самой	вакансии.	

НЕТ  ДА 

   
 


